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vordere Reihe: Stationsleitung Intensiv und Andsthesie B. Giersig, Arztlicher Leiter Intensivstation/Notaufnahme Dr. O. Kuckein, Ge-
schaftsfGhrer U. Kunzmann, stellvertretender Landrat B. Kellner, stellvertretender GeschdéftsfUhrer H. PoBer, BUrgermeister J. Maciejon-
czyk;

hintere Reihe: Betriebsleiter Steigerwaldklinik S. Gétz, Zentrale Plegedienstleitung H. Pflaum, Chefarzt Dr. S. MaaB, Chefarzt M. Hoff-
mann, Chefarzt Dr. C. Lehner

Eroffnung des Ambulanten Versorgungsbereiches
in der Steigerwaldklinik Burgebrach

Am 15.12.2023 erdffnete der Ambulante Versorgungsbereich (AVB) in der Steigerwaldklinik Burgebrach. Das neue ambu-
lante Versorgungsangebot garantiert eine bestmdgliche Medizin und Betreuung durch ein erfahrenes, hochqualifiziertes
Team aus Fachdarzten, spezialisierten Pflegefachkraften und Medizinischen Fachangestellten, die den ambulanten Auf-
enthalt von Patientinnen und Patienten wadhrend eines OP-Tages sicher gestalten.

Die zunehmende Ambulantisierung in Krankenh&usern ist ein wesentlicher Bestandteil der neuen Strukturverédnderungen
in der deutschen Gesundheitsversorgung. Somit gelingt der GemeinnUtzigen Krankenhausgesellschaft (GKG) mit der Er-
&ffnung des Ambulanten Versorgungsbereiches ein Schritt in Richtung Zukunft. Dies verdeutlichte auch der Arztliche Leiter
der Intensivstation und Notaufnahme Dr. Kuckein: ,,Wir gehen immer I6sungsorientiert voran und stellen uns den Heraus-
forderungen der Zukunft, daher haben wir diesen Ambulanten Versorgungsbereich in kirzester Zeit moéglich gemacht.”
GeschaftsfUhrer Udo Kunzmann freut sich sehr Uber die Eréffnung: ,,Mit unserem neu erdffneten AVB bilden wir effizient
ambulante Strukturen ab. Wir sind sehr zuversichtlich, dass alles einwandfrei funktionieren wird und fUr unsere Patientinnen
und Patienten eine bestmogliche Versorgung sichergestellt ist."

Das Konzept des Ambulanten Versorgungsbereiches in der Steigerwaldklinik Burgebrach gilt der Schnittstellenoptimierung
von Infensivstation, Aufwachraum und Operationsbereich bei der Versorgung ambulanter Patientinnen und Patienten
und entlastet die Zentrale Notaufnahme.
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Zum 01.01.2024 wurde die Bettenanzahl der Steigerwaldklinik von 118 um 10 weitere Betten auf 128 erhdht. Die Betten sind
der Fachrichtung Psychosomatische Medizin und Psychotherapie zugeordnet.

wSeit Jahren steigen die Zahlen der psychosomatischen Erkrankungen in Deutschland. Bundesweit erfUllt mehr als je-
der vierte Erwachsene im Zeitraum eines Jahres die Kriterien einer psychischen Erkrankung" (Quelle DGPPN). Diese fast
18 Millionen Menschen sind auf der Suche nach entsprechenden Therapien, sowohl ambulant als auch stationdér. Die
GeschaftsfUhrung der GKG will fUr die Bevolkerung der Region ausreichende Therapiepldtze anbieten kénnen und hat
deshalb beim Bayerischen Staatsministerium fUr Gesundheit, Pflege und Prévention (StMGP) einen Antrag auf Erhdhung
der Bettenanzahl gestellt. Der Bayerische Krankenhausplanungsausschuss hat sich auf Vorschlag des StMGP einstimmig
zugunsten des Antrags ausgesprochen.

So verfUgt die Fachabteilung fUr Psychosomatische Medizin und Psychotherapie an der Steigerwaldklinik Burgebrach ab
dem 01.01.2024 Uber 40 Betten, statt bisher 30 Betten. ,,Durch die Erhdhung der Bettenanzahl zeigt das Staatsministerium,
welchen Stellenwert psychische Erkrankungen haben. Mehr Menschen kdnnen so einen stationdren Therapieplatz zur
Behandlung ihrer Erkrankung erhalten.”, betonte Chefarzt Dr. med. C. Lehner. Auch Udo Kunzmann, GeschdaftsfGhrer der
GKG weiB um die Wichtigkeit der Versorgung psychischer Erkrankungen, die nun mit 10 weiteren Therapiepldtzen den
Menschen in der Region Bamberg angeboten werden kann.

In der Juraklinik ScheBlitz und in der Steigerwaldklinik
Burgebrach wurden zusatzliche Arbeitszeitmodelle
eingefUhrt, um attraktive Arbeitsbedingungen fir alle
Pflegekrafte zu schaffen.

~MyTime*

»MyTime*" ist der Titel des Konzeptes fir den neu or-
ganisierten Springerpool fur Pflegefachkréfte der so-
matischen Stationen in der Juraklinik ScheBlitz. Durch
den Springerpool kénnen die Pflegefachkrafte des
Springerpools ihre Freizeit besser planen, da das Rufen
aus dem ,Frei" wegfdllt. Spontane Personalausfélle
aufgrund von Krankheit oder aufgrund von Urlaubszei-
ten kénnen so auf den Stationen sehr gut kompensiert
werden. Die Dienstzeiten der Pflegefachkrafte des
Springerpools orienfieren sich an den Md&glichkeiten
der Mitarbeitenden, die sogenannte ,,MyTime".

Seit 01.01.2024 ist Frau Dr. med. univ. Lydia Lintner, Fachdrztin fir Andsthesie,
Spezielle Schmerztherapie in der Praxis fir Andsthesie und Schmerztherapie
des MVZs Burgebrach tatig. Sie ersefzt damit Frau Alexandra Hausdorfer, die
aus dem MVZ ausgeschieden ist und als Oberdérztin in den Kliniken der GKG im
Bereich Andsthesie und den palliativmedizinischen Konsiliardienst (PMD) un-

terstUtzt.
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Diese innovativen Arbeitszeitmodelle erméglichen eine flexi-
ble, individuelle und selbststdndige Gestaltung der Dienste
und Urlaube durch die im Springerpool eingesetzten Plege-
fachkrafte. Geplante Dienste der ,Springer” werden weder
abgesagt noch zusétzlich angefragt.

4,5 Tage-Woche fir Pflegefachkrafte

In der Steigerwaldklinik gibt es seit November zusdtzlich zu
unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen das Arbeitszeitmo-
dell der 4,5 Tage-Woche fUr die Pflegekréfte der Bettensta-
tionen. Durch die 4,5 Tage-Woche verringert sich die Anzahl
der Dienste bei gleicher wdéchentlicher Arbeitszeit und erhé-
hen sich die freien Tage. Selbstverst@ndlich bleibt das Ge-
halt identisch.

Die Steigerwaldklinik ist damit eine der wenigen Kliniken, die
eine 4,5 Tage-Woche fur Plegekrafte anbietet.
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